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Claudia Narumi Graefe 
 

 
 
cg@graefe-consulting.de  
www.graefe-consulting.de  
Trainerin, Beraterin, Coach 
Seit 2013 Netzwerk-Partner von Coverdale Deutschland 
 
“Wenn Menschen mit unterschiedlichsten Persönlichkeiten und kulturellen Prägungen gut zusammen-
arbeiten, entstehen faszinierende und inspirierende Ergebnisse. Menschen und Organisationen durch 
Beratung, Coaching und Training auf dem Weg zu diesem Ziel hin zu unterstützen und ihre 
Entwicklung zu begleiten, empfinde ich als ein großes Privileg meiner Arbeit!“ 
 
Schwerpunkte als Beraterin und Trainerin: 
> Interkulturelle Trainings- und Beratungsmaßnahmen für die internationale Zusammenarbeit  
 (besondere Expertise: japanische vs. westlich-geprägte Kultur) 
> Teamentwicklung für multinationale/globale Teams 
> Führung internationaler/globaler Teams 
> Coaching internationaler Führungskräfte  
> Vorbereitung und Begleitung längerer Auslandseinsätze  
 
Arbeitssprachen: 
> Deutsch 
> Englisch 
> Japanisch 
 

Berufliches Kompetenzprofil 
 
Aus- und Weiterbildung: 
> Schulausbildung an deutschen, japanischen und neuseeländischen Schulen 
> M.A. in Politischer Wissenschaft (Schwerpunkt Internationale Beziehungen), Volkwirtschaftslehre 
 und Recht an der LMU München 
> Weiterführendes Studium Japanologie, Japan-Wirtschaft und Interkulturelle Kommunikation 
> Weiterbildung als Interkulturelle Trainerin und Beraterin u.a. bei: 

 SQT Siemens Qualifizierung und Training 
 SIETAR Society for Intercultural Training, Education and Research Deutschland, Europa, Japan 
 SIIC Summer Institute for Intercultural Communication in Portland, Oregon, USA 
 ICPT Intercultural Competence for Practitioners and Trainers, Winterthur, Schweiz 

> Berater- und Trainerausbildung bei Coverdale Deutschland  
> Coaching-Ausbildung zertifiziert von Dietz Training und Partner (anerkannt vom DBVC und IOBC) 
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Berufliche Erfahrung: 
> Seit 2013: Coverdale-Trainerin und Beraterin (Network-Member) 
> Seit 1999: Selbständige Interkulturelle Trainerin, Beraterin und Coach 

 für Menschen aus über 30 Ländern und 5 Kontinenten 
 in Deutschland, Japan, USA und europäischen Ländern 
 für multinationale Konzerne ebenso wie für kleine und mittlere Unternehmen 
 in verschiedensten Branchen (u.a. Maschinen und Anlagen, Automobil, Chemie, Elektro, 

Medizintechnik, Pharma, Dienstleistungen) 
> Nebenberufliche Tätigkeit bei Siemens und Infineon im Marketing  
> Mehrmonatige Arbeits- und Studienaufenthalte in Japan, Neuseeland und Belgien 
 
 


