
 
  

 

Schwerpunkte als Berater und Trainer 

⇁ Begleitung von Change- und Transformations-Prozessen zur Neuausrichtung  

eines Teams oder einer Organisation  

⇁ Programme zur Entwicklung von Führungs- und Nachwuchsführungskräften  

sowie Trainees  

⇁ Einzelcoaching, Einzel-, Gruppensupervision und Mediation 

⇁ Train-the-Trainer-Programme 

⇁ Großgruppenmoderation und Outdoor-Trainings 

⇁ Trainings in Teamentwicklung, Projektmanagement, Vertrieb/Verhandlung  

und Konfliktmanagement 

Arbeitssprachen 

⇁ Deutsch 

⇁ Englisch 

Berufliches Kompetenzprofil 

Aus- und Weiterbildung 

⇁ Dipl.-Geophysiker, Ludwig-Maximilians-Universität München 

⇁ Promotion am Lehrstuhl für Bodenkunde der Technischen Universität München 

⇁ Ausbildung zum Unternehmensberater und Trainer nach dem Berufsbild  

des Bundesverbandes Deutscher Verkaufsförderer und Trainer (BDVT) 

⇁ Berater- und Trainerausbildung bei Coverdale Deutschland 

⇁ Coaching-Ausbildung, zertifiziert, bei Dietz Training und Beratung 

⇁ Ausbildung zum Outdoortrainer bei Rosche Management 

⇁ Ausbildung zum Hospizhelfer 

Berufliche Erfahrung 

⇁ Projektleitung im Bereich Ingenieur- und Umweltgeophysik in einem Ingenieurbüro 

⇁ Wissenschaftlicher Angestellter am Lehrstuhl für Bodenkunde der TU München 

⇁ Bearbeitung von Teilprojekten in interdisziplinären Großforschungsprojekten FAM 

(Forschungsverbund Agrarökosysteme München) und preagro 

⇁ Gründung des Dienstleistungsunternehmens SOIL INVEST auf Basis des in der  

Promotion entwickelten Messverfahrens 

⇁ Geschäftsführer von SOIL INVEST bis zur Übergabe an den Partner 

⇁ Geschäftsführer Coverdale Indien 

⇁ Lehrauftrag an der Hochschule Weihenstephan Triesdorf (HWST)  

⇁ Seit 2000 bei Coverdale Deutschland 

Nichts ist so sicher wie der Wandel! 

"Mein Anliegen ist es, Menschen und 
Organisationen so durch Verände-
rungs- und Transformations-Prozesse 
zu begleiten, dass diese auch als 
Chance zum Wachsen begriffen und 
genutzt werden. Der Wandel hilft  
uns immer wieder, unsere Komfort-
zone zu verlassen und mehr von  
unserem Potenzial zu erkennen  
und einzusetzen, um unsere Ziele  
zu erreichen." 

Dr. Hanspeter 
Durlesser 

hanspeter.durlesser@coverdale.de  
CEO Coverdale Indien 
Berater, Trainer, Partner 
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