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Reflexion

INSTITUT IM INTERVIEW

»-Moglichst wenig

Reibungsverluste*

Jeden Monat gibt Training aktuell einem Player der Weiterbildungs-
szene die Moglichkeit, iiber Wurzeln, Werdegang und Visionen zu
reflektieren. Diesmal der Coverdale Deutschland GmbH zum

35-jdhrigen Jubildum.

» Wo liegen die Wurzeln lhres Unternehmens?
Thomas Weegen: Als Personalverantwortlicher

bei Esso wandte Ralph Coverdale verschiedene

Methoden des experimentellen Lernens bei Ar-

COVERDALE DEUTSCHLAND GMBH

» Geschéftsfiihrer: Thomas Weegen, Geschafts-

fiihrender Gesellschafter der Coverdale

Deutschland GmbH (unten, zweiter von rechts)

» Griindungsjahr: 1980 in D (1965 in GB)

» Standorte: Deutschland, Frankreich, Indien,

Osterreich, Russland, Tschechien, Grof-
britannien, USA

»> Zahl der Mitarbeiter 2014: 20 festangestellte

Berater in Deutschland
» Zahl der Seminarteilnehmer 2014: k.A.
» Umsatz 2014: k.A.
> Kontakt: www.coverdale.de
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beitsgruppen an und stellte
schnell fest: Die Gruppen
arbeiteten besser und er-
gebnissteigernd zusammen.
Uberzeugt vom Nutzen des
Erfahrungslernens, griindete
er vor 50 Jahren Coverdale
UK, unsere heutige Schwes-
terfirma. Die Griindung von
Coverdale Deutschland er-
folgte dann 1980.

>> Bitte beschreiben Sie
Ihr Unternehmen mit drei
Adjektiven.

Wir mochten hier gerne auf
Englisch antworten, denn un-
sere Kernwerte »discovery,
achievement, humanity“ be-
schreiben uns sehr treffend.

> Bitte beschreiben Sie
Ihr Angebot kurz.

Wir designen Fihrungs-
krafteentwicklungsprogram-
me und fiihren sie sowohl
in nationalen als auch inter-
nationalen Projekten durch.
Wir beraten und begleiten
Organisationsentwicklungs-
projekte. Wir arbeiten als
Executive Coachs.

» Was ist der USP lhres Unterneh-
mens?

Coverdale steht dafiir, Menschen in
Unternehmen in die Lage zu versetzen,
in einem dynamischen Umfeld in im-
mer wieder unterschiedlichen Konstel-
lationen ihre Ziele mit moglichst wenig
Reibungsverlusten zu erreichen.

» Was war die beste Entscheidung
in der Unternehmensgeschichte?

Das Aufsetzen der Coverdale Group
als Mitarbeiter-/Miteigentiimersystem
ohne Mehrheitsgesellschafter.

» Was war die schlechteste?

Der Versuch, vor 15 Jahren Trainer und
Berater ohne Berufs- und Fithrungser-
fahrung auszubilden und einzusetzen.

> Was war der ungewdéhnlichste
Auftrag?

Die Beratung und Begleitung eines
Rennteams der Deutschen Tourenwagen
Meisterschaft (DTM).

> Wenn lhre Kapazitadten unbe-
grenzt wiren - welchen Auftrag
wiirden Sie sich wiinschen?

Eine saubere Zielklirung mit allen
Stakeholdern durchzufiihren, was mit
dem deutschen Gesundheitswesen er-
reicht werden soll, um dann das Ge-
samtsystem darauf auszurichten.

» Was ist 2015 lhr gréfStes Projekt?
Ein weltweites Fiithrungskriafteent-
wicklungsprogramm eines Konzerns
mit mehr als 230.000 Beschiftigten fir
alle Fithrungskrifte, die vom Manager
zum Senior Manager beférdert werden.

> Welchen Prominenten wiirden
Sie gerne als Trainer einstellen und
wofiir wiirden Sie ihn einsetzen?
Wir brauchen keine Prominenten. Wir
suchen Menschen mit internationaler
Berufs- und Fith-rungserfahrung, Empa-
thie und Durchsetzungsvermogen, die
motiviert sind, die Weiterentwicklung
von Menschen zu begleiten. [




