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Selbstorganisation

Selbstfiihrung

In unserem Arbeitsalltag werden wir mehr denn je mit immer komplexeren Aufgaben und Veran-
derungsprozessen konfrontiert, die von uns ein hohes MaB an Selbstmanagement fordern. Jeder

von uns hat ein Geflecht von Anforderungen, Rollen und Betdtigungsfeldern in unterschiedlichen
Lebensbereichen, die er erfiillen will oder meint, erfiillen zu miissen.

Gutes Selbstmanagement ist das duBere und innere Riistzeug fiir ein zufriedeneres Leben.
Selbstmanagement wird von uns verstanden als aktive Gestaltung unserer Handlungen, Gedan-
ken und Emotionen.

Wir unterteilen Selbstmanagement in Selbstorganisation und Selbstfiihrung.

Unter Selbstorganisation verstehen wir Methoden und Mdglichkeiten, mit denen wir unseren Ar-
beitsalltag im Hinblick auf Ziele und Zeit sinnvoll gestalten kénnen und die kurzfristig umsetz-

bar sind.

Selbstfiihrung ist ein innerer Prozess, in dem wir uns haufiger, intensiver und systematischer mit
unserer eigenen Person, persdnlichen Fragestellungen und unserem Leben beschaftigen.

Selbstorganisation Selbstfiihrung




